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PROGRAMMA DEL CORSO  
 

Titolo del corso RLS (AGGIORNAMENTO) 

Durata 4 ORE (aziende con meno di 50 lavoratori) 

Codice S-RL02B-04 

Destinatari  Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza in carica. 

Docente Consulente qualificato che si occupa di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro. 

Obiettivi e 

Finalità  

Secondo quanto stabilito dal comma 11 dell’articolo 37 del D. lgs 81/08 e s.m.i., è necessario 
che il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza segua dei corsi di aggiornamenti 
periodici: La contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalità dell’obbligo di 
aggiornamento periodico, la cui durata non può essere inferiore a 4 ore annue per le imprese 
che occupano dai 15 ai 50 lavoratori. 

Normativa di 

riferimento  
• Art. 37 del Decreto Legislativo n. 81/2008 

Programma del 

corso 

DISCIPLINE E CONTENUTI 

• Quadro normativo generale; 

• datore di Lavoro; 

• dirigenti; 

• preposti; 

• Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

• Medico Competente;  

• protocolli sanitari per droga e alcool; 

• addetti emergenze; 

• Rappresentante dei Lavoratori Per La Sicurezza; 

• tutti i Lavoratori;  

• Art. 30 D.lgs. 81/08 modelli di organizzazione e di gestione (ex art. 9 legge 123/07);  

• sistemi di Gestione – informativa generale. 

Valutazione  La valutazione finale verrà effettuata mediante una verifica di apprendimento. 

Attestato 

formativo 

Rilasciato  

Attestato di frequenza. 

Materiale 

didattico  
L’esecuzione del corso è supportata da idoneo materiale didattico gratuito. 

Ufficio didattica: Francesca Quintavalle 
Telefono e WhatsApp: 041 5412700  

E-Mail: corsi@modiq.it   
Internet: www.modiq.it  
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