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PROGRAMMA DEL CORSO  
 

Titolo del corso 
DATORE DI LAVORO (DL-RSPP) MODULO COMUNE - ACCORDO STATO REGIONI 
2025 

Durata 8 ORE 

Codice S-RS01B-8 

Destinatari  

Il corso è rivolto ai Datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti di prevenzione e 
protezione dai rischi ai sensi dell’art. 34 del D.Lgs. 81/08 (denominati DL SPP o Datori di 
Lavoro RSPP). Per partecipare al corso di formazione per DLSPP è necessario aver 
frequentato la formazione base per Datori di Lavoro. 

Docente 
I Docenti del corso sono in possesso delle qualifiche e dei requisiti richiesti dall’Accordo 
Stato-Regioni 2025 e dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013, e sono qualificati per i 
corsi di formazione e aggiornamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

Obiettivi e 

Finalità  

Il corso per DL SPP (o Datore di Lavoro RSPP) ha l’obiettivo di fornire ai datori di lavoro le 
competenze tecniche, organizzative e procedurali proprie del responsabile del servizio di 
prevenzione e protezione. Il corso è conforme a quanto previsto nel punto 4 della parte II 
dell’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 (pubblicato in G.U. il 24/05/25) per la formazione 
dei DLSPP. 

Normativa di 

riferimento  

• Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 

• Art. 37 del Decreto Legislativo n. 81/2008 

Programma del 

corso 

DISCIPLINE E CONTENUTI 

MODULO IL PROCESSO DI VALUTAZIONE CRITERI E METODOLOGIE 

• i criteri e gli strumenti per l’individuazione e la valutazione dei rischi; 

• struttura e contenuti del documento di valutazione dei rischi; 

• l’analisi degli infortuni mancati e delle modalità di accadimento degli stessi; 

• la gestione della documentazione tecnico amministrativa; 

• le procedure semplificate per la redazione della valutazione del rischio. 

 

MODULO I FATTORI DI RISCHIO E MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE  

• fattori di rischio relativo a: luoghi di lavoro, attrezzature di lavoro, movimentazione 
manuale dei carichi MMC, videoterminali VDT, agenti fisici, sostanze pericolose, 
agenti biologici, atmosfere esplosive, stress lavoro-correlato e fattori psicosociali, 
rischi ricollegabili al genere, età e provenienza da altri paesi; 

• misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; 

• dispositivi di protezione individuale; 

• segnaletica di sicurezza. 
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MODULO ESERCITAZIONE 

• Predisposizione di un documento di valutazione dei rischi per un caso concreto.  

Valutazione  La valutazione finale verrà effettuata mediante test con 30 domande a risposta multipla. 

Attestato 

formativo 

Rilasciato  

Ad ogni partecipante verrà rilasciato un attestato in conformità con i requisiti stabiliti 
dall'Accordo Stato Regioni del 17 aprile 2025. 

Materiale 

didattico  
Viene fornito il materiale didattico del corso in formato digitale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ufficio didattica: Francesca Quintavalle 
Telefono e WhatsApp: 041 5412700 

E-Mail: corsi@modiq.it  
Internet: www.modiq.it  
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