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PROGRAMMA DEL CORSO  
 

Titolo del corso FORMAZIONE DEI LAVORATORI – MODULO SPECIFICO ALTO 

Durata 12 ORE 

Codice S-IF04B-12 

Destinatari  Lavoratori come definiti dall’art. 2 comma 1 lettera a del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

Docente Consulente qualificato che si occupa di Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro. 

Obiettivi e 

Finalità  
Il corso si pone l’obiettivo di adempiere all’obbligo di formazione dei lavoratori, ai sensi 
dell’art.37 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo Stato Regioni del 17/04/2025. 

Normativa di 

riferimento  

• Accordo Stato Regioni del 17/04/2025 

• Art. 37 del Decreto Legislativo n. 81/2008 

Programma del 

corso 

DISCIPLINE E CONTENUTI 

CORSO INTERAZIENDALE 

 

 

• Rischi infortuni, meccanici generali, elettrici generali; 

• macchine, attrezzature; 

• cadute dall'alto; 

• rischi da esplosione, 

• rischi chimici (nebbie - oli - fumi - vapori – polveri) e etichettatura; 

• rischi cancerogeni, 

• rischi biologici, 

• rischi fisici (rumore, vibrazioni, radiazioni); 

• microclima e illuminazione; 

• videoterminali; 

• DPI Organizzazione del lavoro; 

• ambienti di lavoro; 

• stress lavoro-correlato; 

• movimentazione manuale carichi; 

• movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto); 

• segnaletica; 

• emergenze; 

• le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico; 

• procedure esodo e incendi; 

• procedure organizzative per il primo soccorso; 

• incidenti e infortuni mancati; 

• altri rischi. 
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 CORSO INTERAZIENDALE 

 

 
FORMAZIONE GENERALE (4 ore) 
 

• Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione; 

• organizzazione della prevenzione aziendale; 

• diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 

• organi di vigilanza, controllo e assistenza. 
 
FORMAZIONE SPECIFICA (12 ore) 
 

• Rischi infortuni, meccanici generali, elettrici generali; 

• macchine, attrezzature; 

• cadute dall'alto; 

• rischi da esplosione, 

• rischi chimici (nebbie - oli - fumi - vapori – polveri) e etichettatura; 

• rischi cancerogeni, 

• rischi biologici, 

• rischi fisici (rumore, vibrazioni, radiazioni); 

• microclima e illuminazione; 

• videoterminali; 

• DPI Organizzazione del lavoro; 

• ambienti di lavoro; 

• stress lavoro-correlato; 

• movimentazione manuale carichi; 

• movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto); 

• segnaletica; 

• emergenze; 

• le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico; 

• procedure esodo e incendi; 

• procedure organizzative per il primo soccorso; 

• incidenti e infortuni mancati; 

• altri rischi 

Valutazione  La valutazione finale verrà effettuata mediante una verifica di apprendimento. 

Attestato 

formativo 

Rilasciato  

Attestato di frequenza. 

Materiale 

didattico  
L’esecuzione del corso è supportata da idoneo materiale didattico gratuito. 

 
 
 

Ufficio didattica: Francesca Quintavalle 
Telefono e WhatsApp: 041 5412700  

E-Mail: corsi@modiq.it   
Internet: www.modiq.it  
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